MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacio Universidade Federal do ABC

Pro-Reitoria de Pés-Graduacao

Programa de P6s-Graduacdo em Evolugdo e Diversidade
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
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CNP1J: 07.722.779/0001-06

EDITAL N° 042/2018

Institui as regras para o Processo Seletivo para
bolsista de Pds-Doutorado PNPD/CAPES do
Programa de Pos-Graduacdo em Evolugcdo e
Diversidade.

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade da Universidade
Federal do ABC (UFABC) faz saber que estdo abertas inscri¢des para a selecdo de 01 (um)
Bolsista de Pés-Doutorado, em consonédncia com as regras do Programa Nacional de Poés-
Doutorado definidas pela Portaria n°. 086 de 03 de julho de 2013 da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES
(https://www.capes.gov.br/images/storles/downloadﬂeglslacaolPortarla_86_2013_Regulame

nto_PNPD.pdf)

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Coordenagdo do Programa, a qual sera presidida pela
servidora docente Cibele Biondo (Siape n° 1908726), sendo seus demais membros titulares os
servidores docentes: Ricardo Jannini Sawaya (Siape n° 1804548) e Vanessa Kruth Verdade (Siape n°
1763457).

1.2.  Os objetivos do PNPD s3o:
I — Promover a realizacido de estudos de alto nivel;
I — Reforgar os grupos de pesquisa nacionais;

III — Renovar os quadros nos Programas de Pos-Graduagdo nas institui¢des de ensino superior e de
pesquisa;

IV — Promover a inser¢do de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estagio pds-doutoral,
estimulando sua integragdo com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pos-
Graduag@o no pais.

1.3. O PNPD consiste de bolsa auxilio mensal de Pés-Doutorado no valor de R$ 4.100,00 (quatro
mil e cem reais) paga ao bolsista diretamente pela CAPES, observada a duragdo da bolsa constante no
item 3.1 deste edital.
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2. PERFIL DO CANDIDATO

2.1.  Exige-se do candidato a bolsa PNPD atender os seguintes requisitos:

L. Possuir o titulo de doutor, quando da implementagdo da bolsa, obtido em Programas avaliados
pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em institui¢do estrangeira,
este devera ser analisado pelo Programa de Pds-graduagio;

IL. Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou, se estrangeiro, curriculo
com historico de registro de patentes e/ou publicacdo de trabalhos cientificos e tecnologicos de
impacto e/ou prémios de mérito académico;

II1. Nao ser aposentado ou estar em situagdo equiparada;
Iv. O candidato pode se inscrever em uma das seguintes modalidades:

a. ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem vinculo
empregaticio;

b. ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

c. ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em institui¢des de ensino superior
ou institui¢des publicas de pesquisa.

§ 1°. O candidato estrangeiro residente no exterior devera comprovar endereco residencial no exterior
no momento da submissdo da candidatura.

§ 2°. Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso IV deverdo apresentar comprovagdo de
afastamento da instituicdo de origem, por periodo compativel com o prazo de vigéncia da bolsa.

§ 3° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso IV ndo poderdo realizar o estagio pos-
doutoral na mesma instituicdo com a qual possuem vinculo empregaticio.

V. Estar apto a iniciar as atividades de pesquisa tdo logo a candidatura seja aprovada pela
Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade e pela CAPES;

VL Estar apto para dedicar-se exclusivamente ao desenvolvimento do projeto de pesquisa;
VII.  Ter obtido o titulo de Doutor em Ecologia, Evolucdo, Zoologia, Botanica ou area afim.

VIII. Ter obtido pelo menos 200 pontos de producdo cientifica de 2013 a 2018, conforme barema
descrito no Anexo 1.

3.  DADURACAO DA BOLSA

3.1. A concessdo da bolsa sera por um periodo de até 24 (vinte ¢ quatro) meses, ou até o término
do Programa PNPD/CAPES, de acordo com os termos da portaria Portaria/CAPES n° 086, de 03 de
julho de 2013.

3.2.  Conforme determina o art. 9° da Portaria CAPES n° 086 de 2013 “E vedado o acumulo da
percepcao de bolsa com qualquer modalidade de bolsa de outro programa da CAPES, de outra agéncia
de fomento publica, nacional ou internacional, empresa publica ou privada, ou ainda com o exercicio
profissional remunerado, (...)”.
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4.  CRITERIOS DE SELECAO

4.1.  Os inscritos, junto ao supervisor do projeto de pesquisa, serdo avaliados e classificados pela
Comissdo de Sele¢do acima indicada, que levara em conta o mérito académico (aferido via Curriculo
Vitae, projeto de pesquisa e publicagdes relevantes além da adequagdo do candidato ¢ do projeto ao
Programa de Pos-Graduagdo em Evolucédo e Diversidade da UFABC).

4.2. A pontuagdo final do candidato sera calculada pela média ponderada do Curriculo Vitae do
candidato (peso 6), do Curriculo Vitae do supervisor (peso 1) e o Projeto de Pesquisa (peso 3).

4.3.  Os candidatos serdo classificados em ordem do primeiro colocado (maior pontuagao) até o
ultimo colocado (menor pontuagio).

4.4. O primeiro candidato terd 5 (cinco) dias a contar da data do e-mail de divulgacdo do resultado
para demonstrar interesse pela vaga. Caso ndo demonstre interesse, sera convocado o segundo
candidato, que também tera 5 (cinco) dias para demonstrar interesse pela vaga e assim
sucessivamente, até o ultimo candidato.

5. DA INSCRICAO

5.1.  As inscrigdes podem ser realizadas até 19/07/2018, via e-mail, para o endereco eletronico:
pos.evodiv@ufabc.edu.br acompanhado da documentacdo exigida. Todos os documentos devem ser
enviados compactados em um arquivo (.ZIP ou .RAR) de at¢ 10MB (dez megabytes). O assunto da
mensagem deve ser “Inscrigdo — PNPD - seguida do nome completo do candidato”.

5.2. A documentagdo requerida para inscri¢do ¢ composta dos seguintes itens:

I Curriculum Vitae do candidato, devidamente atualizado na Plataforma Lattes do CNPq em
formato pdf, incluindo documentagdo comprobatoria. Serdo pontuados os itens descritos no barema no
Anexo 1, apenas do periodo de 2013 a 2018. No caso de artigos cientificos, livros e capitulos de livros
apenas a pagina que comprova a autoria deve ser enviada.

II Curriculum Vitae do supervisor, devidamente atualizado na Plataforma Lattes do CNPq em
formato pdf. Serdo pontuados os itens descritos no barema do Anexo 2, apenas do periodo de 2013 a
2018.

III Copia digitalizada do documento de identificacdo e do CPF. No caso de candidatos
estrangeiros, o passaporte e visto de permanéncia substitui a carteira de identidade ¢ o CPF;
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v Copia digitalizada do certificado ou diploma de conclus@o do curso de doutorado. Na auséncia
desse, pode ser enviada copia digitalizada da ata de defesa da tese de doutorado ou o agendamento da
defesa;

v Projeto de pesquisa, relacionado com as linhas de pesquisa do Programa
(http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/), com 10 a 20 paginas, escrito com espagamento duplo, em fonte
Times New Roman, tamanho 12. O projeto sera avaliado conforme o barema descrito no Anexo 3.

VI Carta ou e-mail de docente do Programa de Pos-Graduagao em Evolugdo e Diversidade com o
aceite de se tornar supervisor da proposta.

6. CRONOGRAMA

6.1. O presente Processo Seletivo procedera conforme o seguinte cronograma:

6.1.1. Prazo de inscri¢do: 20/06/2018 até 19/07/2018;
6.1.2. Entrevista: 23 e 24/07/2018;

6.1.3. Divulgagdo do resultado parcial no site do Programa (http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/):
25/08/2018;

6.1.4. Periodo de interposi¢do de recursos do resultado parcial: 26/08/2018 a 28/08/2018;

6.1.5. Divulgacdo do resultado dos recursos e do resultado final no site do Programa
(http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/) e por endereco eletronico do candidato: 29/08/2018.

6.2.  Os recursos a que os candidatos tém direito deverao ser direcionados_ EXCLUSIVAMENTE
para o e-mail institucional do Programa (pos.evodiv@ufabc.edu.br)._Solicitacdes enviadas para
endereco eletronico diferente do aqui indicado nio serio acatadas.

7. ENTREVISTA

7.1. A entrevista ocorrera na UFABC, campus Sao Bernardo do Campo, Alameda da Universidade
s/n® - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo — SP, CEP 09606-045 em horario e sala a serem
divulgados no site do Programa até o dia 22/07/2018.

7.2.  Mediante solicitacdo explicita no momento da inscri¢cdo o candidato podera ser entrevistado por
meio eletronico. Caso opte pela entrevista a distdncia, 0 mesmo recebera as instrugdes especificas por
e-mail, entretanto a Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que
impecam a realizacdo da mesma.
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8.

8.1.

DOCUMENTOS PARA OUTORGA DA BOLSA

A cépia dos documentos listados abaixo devera ser enviada em formato digital (PDF) para o

e-mail: bolsas.propg@ufabc.edu.br e os originais devem ser apresentados na Divisao de Bolsas da
Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Bloco B, 4° andar, sala S-402, campus Santo André-SP:

&.1.1.

AN NN N Y R N

\

\

Para brasileiros:

CPF;

RG;

Titulo de Eleitor e comprovante das 2 (duas) tltimas elei¢des;
Diploma de Doutorado;

Curriculo Lattes;

Se tiver vinculo empregaticio, comprovagao de afastamento da instituicdo de origem durante
o periodo de vigéncia da bolsa;

Comprovante de enderego com CEP;

Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil (Exemplo: cabegalho do
extrato);

Formulario Cadastro (devolver preenchido por e-mail);

Assinar o Termo de Compromisso na PROPG.

8.1.2 Para estrangeiros:

NN N NN

AN

CPF;

RNE;

Visto temporario;

Diploma de Doutorado;

Curriculo Vitae;

Comprovante de enderegco com CEP ou do exterior;

Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil, exclusivamente (Exemplo:
cabegalho do extrato);

Formulario Cadastro (devolver preenchido por e-mail);

Assinar o Termo de Compromisso na PROPG.

8.1.3. Além da documentagdo acima, a Pro-Reitoria de Poés-Graduagdo podera requerer a
apresentacdo de documentacdo complementar.
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9. DO BOLSISTA EXIGE-SE

9.1.  Dedicacao exclusiva as atividades de pesquisa financiadas pela bolsa de Pos-doutorado que ¢é
objeto deste edital de selegdo;

9.2.  Desenvolver atividade de pesquisa de acordo com o Projeto de Pesquisa apresentado no
momento da inscricdo em conjunto com docentes permanentes ou grupos de pesquisa do Programa de
P6s-Graduagdo em Evolucdo e Diversidade da UFABC;

9.3.  Apresentar relatorios de atividades anuais (conforme Portaria/CAPES n° 086 -
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria 86 2013 Regulamento P

NPD.pdf).

9.4.  Ter pleno conhecimento do presente Edital, bem como da Portaria n°. 086 de 03 de julho de
2013 da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e das Normas do
Programa de Pos-Graduacdo em Evolugdo e Diversidade da UFABC.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. Mais informagdes sobre o Programa de Pos-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade da
UFABC podem ser obtidas no site: http:/propg.ufabc.edu.br/evodiv/ ou pelo e-mail
pos.evodiv@ufabc.edu.br.

10.2. O presente Edital tera validade de 1 (um) ano a partir da publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

10.3. O presente Edital podera ser encerrado antes do periodo supracitado em caso do projeto
PNPD/CAPES ser finalizado pela respectiva agéncia de fomento, ou prorrogado por mais 12 (doze)
meses a critério da coordenagdo do programa.

Prof. Dr. Gustavo Muniz Dias
Siape n° 1768895

Coordenagao do Programa de P6s-Graduagao
em Evolucdo e Diversidade
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ANEXO 1
Barema para pontuag@o do curriculum do
candidato no periodo de 2013 a 2018

Pontos
CAPTACAO DE RECURSOS até 1,00
- Coordenagao de projeto de pesquisa com financiamento por instituicdo de fomento 0,50 cada
PRODUCAO CIENTIFICA até 7,00
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 1,00 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis A1 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,85 cada
publicagdo em periddico classificado como Qualis A2 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,70 cada
publicacéo em periddico classificado como Qualis B1 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,55 cada
publicacéo em periddico classificado como Qualis B2 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,40 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis B3 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,25 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis B4 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,10 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis B5 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Livro completo relacionado a area de conhecimento do PPGED publicado por editoras | 1,00 cada
com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
- Capitulo de livro relacionado a area de conhecimento do PPGED publicado por 0,50 cada
editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
ATIVIDADES DIDATICAS E DE ORIENTACAO até 2,00
- Disciplinas ministradas no ensino superior (minimo 36h) 0,30 cada
- Orientagao de iniciagdo cientifica concluida (com bolsa) 0,50 cada
- Orientagao de iniciagao cientifica ou trabalho de concluséo de curso concluidos (sem 0,30 cada
bolsa)
- Orientagao de mestrado concluida 1,00 cada
- Orientagao de doutorado concluida 2,00 cada
- Mini-cursos ministrados em congressos, simpoésios e outros eventos cientificos 0,10 cada
(minimo 8h)
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ANEXO 2
Barema para pontuag@o do curriculum do
supervisor no periodo de 2013 a 2018

Pontos
CAPTACAO DE RECURSOS até 2,00
- Coordenacgao de projeto de pesquisa com financiamento por instituicdo de fomento 0,50 cada
- Bolsa de produtividade em pesquisa 0,70 cada
PRODUCAO CIENTIFICA até 7,00
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 1,00 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis A1 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,85 cada
publicagdo em periddico classificado como Qualis A2 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,70 cada
publicacéo em periddico classificado como Qualis B1 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,55 cada
publicacéo em periddico classificado como Qualis B2 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,40 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis B3 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,25 cada
publicagéo em periddico classificado como Qualis B4 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPGED, publicado ou aceito para 0,10 cada
publicacéo em periddico classificado como Qualis B5 pela CAPES (Area
Biodiversidade)
- Livro completo relacionado a area de conhecimento do PPGED publicado por editoras | 1,00 cada
com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
- Capitulo de livro relacionado a area de conhecimento do PPGED publicado por 0,50 cada
editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
ATIVIDADES DE ORIENTACAO até 1,00
- Orientagao de mestrado concluida 0,20 cada
- Orientagao de doutorado concluida 0,50 cada
- Superviséo de pos-doutorado concluida 0,50 cada
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ANEXO 3
Barema para avaliagdo do projeto

Nas questdes abaixo considere 0 a pior nota e 5 a melhor.

0,2

04

0608

1,0

1) O texto ¢ claro, a linguagem adequada e o tema se enquadra dentro das

linhas de pesquisa do programa em Evolucdo e Diversidade?

2) O estudo pode trazer contribuicdo cientifica relevante? (considere a
justificativa, o ineditismo, a especificidade do tema, a existéncia de lacunas

a serem preenchidas e o carater regional).

3) O cronograma de atividades condiz com o tempo indicado para o

desenvolvimento do projeto?

4) A introdugdo € clara e concisa, apresentando o assunto (tema) e a
questdo (problema) de pesquisa a ser estudada e o contexto atual de

conhecimento com base em revisdo bibliografica pertinente?

5) Os objetivos gerais sdo claros e os objetivos especificos descritos na

forma de perguntas que podem ser respondidas?

6) A metodologia est4 descrita de maneira clara, ¢ adequada e passivel de
responder as questdes de pesquisa levantadas e atingir os objetivos

propostos?

7) A descricdo da infra-estrutura que sera utilizada para a realizagdo do
projeto é condizente com 0s objetivos propostos, local de desenvolvimento

e fontes de financiamento?

8) A lista de referéncias bibliogréficas inclui literatura pertinente e atual e

cobre o assunto abordado adequadamente?

9) Os resultados do projeto t€ém potencial para publicagcdo em periddico(s)

indexado(s)?

10) O projeto tem o potencial de promover a internacionalizagdo do

Programa de P6s-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade?
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