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FORMULÁRIO DE ATA 
Reunião Ordinária N.º 02/2017/PROPG/DAP/PG-EVD 

Coordenação da Pós-Graduação em Evolução e Diversidade. 

1. Informações Gerais 

Data: 30.03.2017 Horário:  10h Local: Sala 406, 4° andar, Bloco B, campus Santo André-SP. 

Participantes: Charles Morphy Dias dos Santos (presidiu a reunião), Cibele Biondo, Fernando 
Zaniolo Gibran e Vanessa Kruth Verdade. Representante discente: Stephanie Sampronha.  

2. Pauta 

2.1. Informes 
2.2. Aprovação da ata anterior (Ordinária 01/2017) 
2.3. Desligamento da discente Gisele Scavasini 
2.4. Andamento das inscrições PNPD 
2.5. Qualificação Mestrado e Doutorado 
2.6. Processo eleitoral para a coordenação (abril/2017) 
2.7. Outros assuntos 

3. Decisões 

Item Decisão Quem / Quando 

2.1 

Professor Charles informou o que segue:  

a) Plataforma Sucupira: os dados foram enviados e elencadas uma série de observações 
sobre bolsas, auxílios aceitos, processo de credenciamento, produções de alunos etc. 
Número de publicações é razoável e não foram encontrados grandes problemas. 
Narrou palestra da prof. Rita Barata: I) havia, até 2013, um cuidado com prazos, em 
que a CAPES fez um trabalho de aprofundamento. A partir do próximo quadriênio, 
essa questão será relativizada: 25/26 meses de Mestrado pode ser considerado normal; 
II) a principal linha de avaliação da CAPES será o egresso, em que os PPGs devem 
tentar fazer um acompanhamento (se/onde estão trabalhando?); III) sobre as diretrizes 
de avaliação: os Comitês de avaliação se reunirão em abril, mas as notas devem sair 
em set/2017. 

b) A CI de credenciamento docente já foi publicada no Boletim de Serviço. 
Atualmente, o PPG-EVD conta com 17 docentes permanentes e 2 colaboradores. 

c) Sobre a atualização do site, esse pode ser realizado via SIGAA. 

d) Sobre a discente Mariane Tavares, explicou que a seção de Bolsas solicitara todas as 
informações que o PPG-EVD possuía, e ele transmitiu o histórico anterior. 

e) Sobre o ConsUni: houve uma aprovação de 40 novas vagas docentes, dessas 16 
destinadas ao CCNH, com base na quantidade de créditos. 
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2.2 Ata Ord. 01/2017 – Aprovada com 1 abstenção. 

2.3 
Desligamento da discente Gisele Scavasini – narrou breve histórico. Agora são 3 
desligamentos no PPG-EVD. 

2.4 
Andamento das inscrições para PNPD – Há 2 inscrições (mais 3 possíveis). O Edital 
pode ser prorrogado por 1 ano. 

2.5 
Qualificação Mestrado e Doutorado – elaborou um texto-base. Considerou retomar 
algumas características tradicionais. Novo modelo aprovado por unanimidade. 

2.6 Processo Eleitoral (coordenação) – Será realizada Plenária para eleição em 20/04/2017. 

Redação: Aline Bella 

                                                                                                            
Lista de presença: 

 


