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FORMULÁRIO DE ATA 
Reunião Ordinária N.º 09/2016/PROPG/DAP/PG-EVD 

Coordenação da Pós-Graduação em Evolução e Diversidade. 

1. Informações Gerais 

Data: 07/12/2016 Horário:  10h Local: Sala 404, 4° andar, Bloco B, campus Santo André-SP. 

Participantes: Charles Morphy Dias dos Santos, Cibele Biondo, Guilherme Cunha Ribeiro e 
Vanessa Kruth Verdade. Representante discente: Stephanie Sampronha. Docente convidado: Alberto 
José Arab Olavarrieta. 

2. Pauta 

2.1. Informes  
2.2. Aprovação das atas Ordinárias nº 06, 07 e 08/2016 
2.3. Resumo do processo seletivo 
2.4. Definição de descredenciamentos de docentes para 2017 
2.5. Preenchimento Sucupira anos 2013-2016 
2.6. Outros assuntos 

3. Decisões 

Item Decisão Quem / Quando 

2.3 

Resumo do Processo Seletivo: prof. Alberto, na condição de presidente da Comissão de 
Seleção, explicou os detalhes do processo seletivo. Sugeriu-se que os critérios de 
eliminação sejam mais bem definidos. Prontificou-se a adequar o Edital e enviar para a 
Coordenação e para a assessoria do PPG-EVD. Por fim, informou que 70% dos candidatos 
entrevistados afirmaram que não prosseguiriam no Programa, caso não houvesse bolsa.  

2.1 

Professor Charles proferiu os seguintes informes: 

a) O desligamento da discente Mariane Tavares foi regimental (2 reprovações na mesma 
disciplina). A bolsa dela foi transferida para a discente Barbara de Moura Banzato. 
Ainda com referência à bolsa, informa que a aluna a recebeu por 1 ano e meio e a 
Coordenação definirá se há algum motivo (saúde, evolução na pesquisa etc) para que 
essa não seja devolvida; 

b) A discente Barbara Banzato começa a receber a bolsa a partir de janeiro/2017; 
c) A 2ª Edição do Prêmio Excelência Acadêmica da PROPG deve acontecer em 

março/2017. Professor Charles faz parte da Comissão de Seleção; 
d) O Prêmio de Excelência Acadêmica da Pró-reitoria de Pesquisa já foi encerrado e o 

resultado está na página da ProPes. 

e) A Coordenação elaborará, em conjunto com a assessoria uma Portaria (que será 
publicada no Boletim de serviço) que regulamenta as Atividades Acadêmicas com um 
Modelo de solicitação; 

f) Professor André Eterovic solicitou que a disciplina “Análise de Dados Ecológicos” 
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fosse inserida no Quadrimestre 2017.1. Professor Charles conseguiu inseri-la junto à 
Coordenadoria Acadêmica. 

2.2  Atas Ordinárias nº 06, 07 e 08/2016: Aprovadas por unanimidade. 

2.4 Definição de descredenciamentos de docentes para 2017: Explicou que na última Reunião 
Plenária ficaram definidos os critérios para descredenciamento de docentes. Era necessário 
que essa demanda fosse sanada nesse quadrimestre. Após explicações e justificativas para 
as alterações, apresentou as seguintes mudanças: 

a) Descredenciamento de Permanentes: Ana Paula de Moraes, Carlos Suetoshi 
Miyazawa e Humberto Fonseca Mendes; 

b) Alteração de Permanente para Colaborador: Márcio de Souza Werneck; 

c) Descredenciamento de Colaboradores: Sérgio Daishi Sasaki e Ricardo Augusto 
Lombello. 

Com relação a novos credenciamentos, esses apenas ocorrerão quando houver aluno 
aprovado no Processo Seletivo. Professor Charles entrará em contato com os professores 
que serão descredenciados para informá-los. Aprovado por unanimidade. 

2.5 Preenchimento Plataforma Sucupira anos 2013-2016: Explicou que houve uma série de 
mudanças na Plataforma Sucupira e as informações referentes aos anos de 2013 a 2015 
devem ser enviadas até aproximadamente dia 15/02/2017. O Colegiado deve resolver as 
inconsistências e inserir observações. Informações sobre 2016 devem ser enviadas até 
aproximadamente dia 15/03/2017. 

Redação: Aline Bella 
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