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FORMULÁRIO DE ATA 

Reunião Ordinária N.º 07/2016/PROPG/DAP/PPG-EVD 

Coordenação da Pós-Graduação em Evolução e Diversidade 

 

1. Informações Gerais 

Data: 05/10/2016 Horário: 10h Local: Sala 404, 4º andar, Bloco B – Santo André. 

Participantes: Docentes: Charles Morphy Dias dos Santos (presidiu a reunião), Cibele Biondo, 
Fernando Zaniolo Gibran, Gustavo Muniz Dias, Nathalia de Setta Costa e Vanessa Kruth 
Verdade. Discente: Stephanie Sampronha. 

2. Pauta 

2.1 – Informes; 
2.2 – Orçamento de 2017; 
2.3 – Considerações sobre o Workshop em Evolução e Diversidade de 2016; 
2.4 – Disciplina de campo: uso da verba ProAP; 
2.5 – Andamento do processo seletivo para ingresso em 2017;  
2.6 – Qualificação do doutorado das discentes Juliana Imeninis e Fernanda Maciel; 
2.7 – Credenciamento/recredenciamento de docentes. 

3. Decisões 

Item Decisão Quem Quando 

2.1  

Professor Charles informou o que segue: 

a) Sobre a reunião da CPG: primeira reunião em que o professor Kihara atuou como 
pró-reitor e o professor Wagner como adjunto. Eles devem permanecer até o final do 
mandato da reitoria.  

b) com a redução de gastos com bolsas, falou-se sobre a submissão de projetos à 
Fapesp, mesmo que haja uma previsão de redução de bolsas nesta instituição também.  

c) todos os processos seletivos serão feitos pelo Sigaa. Quem fará a conferência da 
documentação é a Comissão de Seleção.  

d) sobre o Doutorado Sanduíche, as documentações foram encaminhadas. 

2.2 

Orçamento 2017: professor Vitor Marchetti esteve na CPG apresentando alguns dos 
principais gastos da UFABC. Haverá medidas para redução de gastos (terceirizados, 
utilização da UFABC aos sábados, domingos e madrugadas), incluindo também 
subsídios com o Restaurante Universitário. Os cortes deverão estar entre 20 e 30%.  
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2.3 

Considerações sobre o Workshop em Evolução e Diversidade de 2016: Professor 
Gustavo falou sobre a participação dos alunos e professores no evento. A coordenação 
discutiu sobre a baixa contribuição dos docentes no PPG-EVD (menos de 5 docentes 
participaram) e alguns nem justificaram ausência. Acredita que seria uma boa 
oportunidade de contribuições.  

2.4 
Disciplina de campo: uso da verba ProAP: conseguiram 11 alunos. Liberação da verba 
será de 1 a 2 semanas antes do evento. No Japi está tudo certo, bem como os 
transportes solicitados. Frontier já está reservada.  

2.5 
Andamento do processo seletivo para ingresso em 2017: Falou-se sobre a quantidade 
de inscritos. As questões estão mais gerais do que no processo anterior. Serão 
disponibilizadas 5 bolsas para mestrado (em maio) e 1 para doutorado (em setembro). 

2.6 
Qualificação do doutorado das discentes Juliana Imeninis e Fernanda Maciel: As 
solicitações de banca de qualificação de doutorado das discentes foram discutidas e 
analisadas. Em votação, Juliana ficou com o tema 1 e a Fernanda com o tema 2. 

2.7 

Credenciamento/recredenciamento de docentes: A coordenação analisou a situação de 
cada docente (orientações, coorientações, publicações, produção e manifestação de 
interesse em se recredenciar no PPG-EVD). Serão estabelecidos os critérios para 
descredenciamento e recredenciamento. Os professores a serem descredenciados (e 
que estão fora dos critérios) serão comunicados pessoalmente sobre esses critérios. 

Redação: Aline Regina Bella e Rafael Gonçalves de Oliveira 
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