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FORMULÁRIO DE ATA 

Reunião Ordinária N.º 04/2016/PROPG/DAP/PPG-EVD 

Coordenação da Pós-Graduação em Evolução e Diversidade 

 

1. Informações Gerais 

Data: 30/6/2016 Horário: 10h Local: Sala 307, 3º andar, Bloco B – Santo André. 

Participantes: Docentes: Charles Morphy Dias dos Santos (presidiu a reunião), Cibele Biondo, 
Gustavo Muniz Dias e Vanessa Kruth Verdade. Discentes: Kassia Mantovan Fardin e Stephanie 
Sampronha. 

2. Pauta 

2.1 – Informes (Novas vagas para concursos e redistribuição, bancas remotas, representação 
discente, etc); 
2.2 – Aprovação da ata Ordinária nº 03/2016; 
2.3 – Autorização para inscrição no Doutorado sanduíche da CAPES; 
2.4 – Autorização para coorientação do discente Bruno Piato (prof. Mateus Henrique Santos, 
Universidade Estadual de Ponta Grossa); 
2.5 – Convalidação de disciplinas da discente Mariana Brito;  
2.6 – Verba Proap e possibilidade de novas bolsas institucionais; 
2.7 – Disciplinas para 2016.3; 
2.8 – Curso de campo;  
2.9 – Workshop  Evolução & Diversidade 2016;  
2.10 – Outros assuntos. 

3. Decisões 

Item Decisão Quem Quando 

2.1  

Professor Charles informou o que segue: 

a) Apresentou as novas representantes discentes da Coordenação, eleitas na Plenária 
Discente realizada em 23/06/2016: Kassia Mantovan Fardin (titular) e Stephanie 
Sampronha (suplente). O mandato tem vigência de um ano a partir da data da Plenária. 
Salientou a baixa participação de discentes na referida Plenária. 

b) Sobre a CPG: o reitor esteve presente e falou sobre novas vagas para docentes 
(cerca de 180), mas não soube dizer se haverá muitos concursos no próximo ano. O 
reitor solicitou, ainda, que haja uma política de redistribuição mais incisiva, com 
docentes de fato mais produtivos, visto que no ano passado, dos 160 docentes 
solicitados para redistribuição, apenas 4 foram aprovados. Outra estratégia citada pelo 
reitor foi a de contratação de professores visitantes sênior. 
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c) Bancas remotas: ainda há um estudo sobre as maneiras que elas irão funcionar 
(skype, audiovisual etc), dada a impossibilidade de pagamento de passagens para a 
vinda de docentes externos. Citou que há algumas regras para a ocorrência de bancas 
remotas. 

d) Reavaliação de produção docente: professor Gustavo questionou se há a necessidade 
de se convocar uma plenária para apresentação dos resultados. Se sim, sugeriu que 
sejam apresentados apenas dados gerais, para que não haja constrangimento. Solicitou 
que os docentes atualizem seus currículos Lattes para atualização da Planilha e que ele 
sejam questionados sobre interesse no recredenciamento. 

2.2 Ata Ordinária nº 03/2016: Aprovada com 1 abstenção. 

2.3 

Autorização para inscrição no Doutorado sanduíche da CAPES: ainda não se sabe a 
quantidade de bolsas que será disponibilizada para esse fim. Professor Charles 
informou que a aluna Bruna Klassa seria a indicada. Explicou que se faz necessária a 
aprovação da coordenação e um termo que deve ser sancionado por uma Comissão, 
aprovando ou não o projeto da discente. Por ser sua orientanda, professor Charles não 
participará da referida Comissão. Em votação, definiu-se que a Comissão de Avaliação 
será composta pelas docentes: Nathalia de Setta Costa, Vanessa Kruth Verdade e 
Cibele Biondo. Solicitação de que, quando o edital for aberto pela CAPES, a discente 
Bruna Klassa seja avaliada para indicação: Aprovada com 1 abstenção. 

2.4 
Autorização para coorientação do discente Bruno Piato (prof. Mateus Henrique Santos, 
Universidade Estadual de Ponta Grossa): professor Charles informou sobre o professor 
Mateus e sua contribuição no trabalho do discente. Aprovada com 1 abstenção. 

2.5 

Convalidação de disciplinas da discente Mariana Brito: Foi aprovada a transferência 
das disciplinas: “ETA3 – Estatística e Modelagem de Dados Ambientais”; “ETA2 – 
Tecnologia para Controle Ambiental e Recuperação de Áreas Degradadas” e “Q08 – 
Planejamento e Análise de Experimento”, com 12 créditos cada. 

2.6 

Verba Proap e possibilidade de novas bolsas institucionais: As coordenações estão 
cientes de que trabalharão com menos dinheiro e sem saber a possibilidade de novas 
bolsas. Explicou que o que não for utilizado será direcionado a um fundo da Reitoria 
(destinado principalmente a obras). Apresentou os valores estimados pela CAPES 
(calculado per capita). Salientou que o PPG-EVD deve pensar em estratégias para 
captação de novos alunos, sem esquecer o fato da escassez de bolsas. 

2.7 

Disciplinas para 2016.3: Ementas da disciplina proposta pelo professor Antonio – a 
proposta é abrir na disciplina “Tópicos em Evolução e Diversidade”. Professor Charles 
vai solicitar novamente a ementa ao professor Antonio. O total de disciplinas a serem 
ofertadas é de 6: “Tópicos em Evolução e Diversidade”; “Biogeografia Histórica”; 
“Ecologia Evolutiva” e “Curso de Campo”, além de “Estágio em Docência I e II”. 
Sugere-se que sejam previstas mais 2 disciplinas: “Biossistemática Vegetal” e 
“Morfologia, Sistemática e Filogenia de Grupos Vegetais”, desde que os professores 
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responsáveis se disponham a ministrá-las.  

2.8 Curso de campo: Procedimentos para o curso de campo já estão encaminhados. 

2.9 
Workshop  Evolução & Diversidade 2016: a) Já há formada uma comissão de alunos; 
b) há uma proposta de que seja realizado no Câmpus SBC, auditório do Bloco Beta; c) 
Proposta de 2 dias de Worshop: 29 e 30 de setembro. 

2.10 Outros assuntos: Sugeriu-se à representação discente que os informes das reuniões 
sejam encaminhados à lista de emails dos discentes. Sugestão aceita. 

Redação: Aline Regina Bella 

 
Lista de presença: 
 

 


